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AGENDA
Rhif yr | Eitem Tudalennau
Eitem
PART A — SCRUTINY AND CRIME DISORDER MATTERS
No matters to discuss
PART B — STRONG COMMUNITIES SELECT COMMITTEE
1. Ymddiheuriadau am absenoldeb
2, Datganiadau o Fuddiant
3. | Monitro Perfformiad y Cynllun Cydraddoldeb Strategol Blaenorol 2018- 1-60
19.
4 Craffu cyn penderfynu ar y Cynllun Cydraddoldeb Strategol newydd 61 - 64
2020 (Cynllun Cydraddoldeb Strategol i ddilyn).
5. | Y diweddaraf ar Oleuadau Stryd (adroddiad i ddilyn).

Paul Matthews

Prif Weithredwr




MONMOUTHSHIRE COUNTY COUNCIL
CYNGOR SIR FYNWY

THE CONSTITUTION OF THE COMMITTEE IS AS FOLLOWS:

County Councillors: P. Clarke
L. Dymock
D. Dovey
A. Easson
L. Guppy
R. Harris
V. Smith
J. Treharne
A. Webb

Public Information

Access to paper copies of agendas and reports

A copy of this agenda and relevant reports can be made available to members of the public
attending a meeting by requesting a copy from Democratic Services on 01633 644219. Please
note that we must receive 24 hours notice prior to the meeting in order to provide you with a hard
copy of this agenda.

Watch this meeting online
This meeting can be viewed online either live or following the meeting by visiting
www.monmouthshire.gov.uk or by visiting our Youtube page by searching MonmouthshireCC..

Welsh Language

The Council welcomes contributions from members of the public through the medium of Welsh or
English. We respectfully ask that you provide us with adequate notice to accommodate your
needs..






Aims and Values of Monmouthshire County Council

Our purpose

Building Sustainable and Resilient Communities
Objectives we are working towards

Giving people the best possible start in life

A thriving and connected county

Maximise the Potential of the natural and built environment
Lifelong well-being

A future focused council

Our Values

Openness. We are open and honest. People have the chance to get involved in decisions that
affect them, tell us what matters and do things for themselves/their communities. If we cannot do
something to help, we’ll say so; if it will take a while to get the answer we’ll explain why; if we can’t
answer immediately we'll try to connect you to the people who can help — building trust and
engagement is a key foundation.

Fairness. We provide fair chances, to help people and communities thrive. If something does not
seem fair, we will listen and help explain why. We will always try to treat everyone fairly and
consistently. We cannot always make everyone happy, but will commit to listening and explaining
why we did what we did.

Flexibility. We will continue to change and be flexible to enable delivery of the most effective and
efficient services. This means a genuine commitment to working with everyone to embrace new
ways of working.

Teamwork. We will work with you and our partners to support and inspire everyone to get involved
so we can achieve great things together. We don’t see ourselves as the ‘fixers’ or problem-solvers,
but we will make the best of the ideas, assets and resources available to make sure we do the
things that most positively impact our people and places.



Monmouthshire Scrutiny Committee Guide

Role of the Pre meeting

1. Pam mae'r Pwyllgor yn craffu ar hyn? (cefndir, materion allweddol)
2. Beth yw rél y Pwyllgor a pha ganlyniad y mae Aelodau am eu cyflawni?
3. A oes digon o wybodaeth i gyflawni hyn? Os na, pwy allai ddarparu hyn?
- Cytuno ar y drefn holi a pha Aelodau fydd yn arwain
- Cytuno ar gwestiynau i swyddogion a chwestiynau i'r Aelod Cabinet

Cwestiynau ar gyfer y Cyfarfod

Craffu ar Berfformiad Craffu ar Bolisiau

1. Sut mae perfformiad yn cymharu a blynyddoedd [1. Ar bwy mae'r polisi'n effeithio ~ yn
blaenorol? A yw'n well neu’'n waeth? Pam? uniongyrchol ac yn anuniongyrchol? Pwy fydd
yn elwa fwyaf/lleiaf?
2. Sut mae perfformiad yn cymharu & pherfformiad
cynghorau eraill/darparwyr gwasanaethau eraill? |2. Beth yw barn defnyddwyr
A yw'n well neu’n waeth? Pam? gwasanaeth/rhanddeiliaid? A ydynt yn creduy
bydd yn cyflawni'r canlyniad a ddymunir?
3. Sut mae perfformiad yn cymharu & thargedau
penodol? A yw'n well neu’n waeth? Pam? 3. Beth yw barn y gymuned gyfan - safowynt y
'trethdalwr’?

4. Suty pennwyd targedau perfformiad? Ydyn 4. Pa ddulliau a ddefnyddiwyd i ymgynghori &
nhw'n ddigon heriol/realistig? rhanddeiliaid? A wnaeth y broses alluogi
pawb sydd & buddiant i ddweud eu dweud?
5. Sut mae defnyddwyr gwasanaeth/y

cyhoedd/partneriaid yn gweld perfformiad y 5. Pa arferion a dewisiadau a ystyriwyd wrth
gwasanaeth? ddatblygu/adolygu'r polisi hwn? Pa dystiolaeth
sydd ar gael i lywio'r hyn sy'n gweithio?
6. A fu unrhyw archwiliadau ac arolygiadau

diweddar? Beth oedd y canfyddiadau? 6. A yw'r polisi hwn yn cyd-fynd &'n hamcanion
corfforaethol, fel y'u diffinnir yn ein cynllun
7. Sut mae'r gwasanaeth yn cyfrannu at gyflawni corfforaethol?

amcanion corfforaethol?
7. A ystyriwyd yr holl oblygiadau datblygu

8. A yw’r gwelliant/dirywiad o ran perfformiad yn cynaliadwy, cydraddoldeb a diogelu
gysylltiedig & chynnydd/gostyngiad mewn perthnasol? Er enghraifft, beth yw’r
adnoddau? Pa gapasiti sydd i wella? gweithdrefnau y mae angen eu rhoi ar waith i

amddiffyn plant?

8. Faint fydd y gost hon i'w gweithredu a pha
ffynhonnell ariannu sydd wedi'i nodi?

9. Sut bydd perfformiad y polisi'n cael ei fesur a'r
effaith yn cael ei gwerthuso.

Cwestiynau i'r Pwyllgor, i orffen ...

A oes gennym y wybodaeth angenrheidiol i ffurfio casgliadau/gwneud argymbhellion i'r weithrediaeth, y
Cyngor, partneriaid eraill? Os nac oes, a oes angen i ni:
(i) Ymchwilio i'r mater yn fanylach?
(i) Cael rhagor o wybodaeth oddi wrth dystion eraill — Aelod Gweithredol, arbenigwr annibynnol,
aelodau o'r gymuned leol, defnyddwyr gwasanaethau, cyrff rheoleiddio ...
(iii) Cytuno ar gamau pellach i'w cymryd o fewn amserlen/adroddiad monitro yn y dyfodol...




Cwestiynau Cyffredin....

Grymuso Cymunedau

e Sut ydym yn cynnwys cymunedau lleol ac yn eu grymuso i gynllunio a darparu gwasanaethau sy'n diwallu
anghenion lleol?

e Avydym yn cael trafodaethau rheolaidd gyda chymunedau am flaenoriaethau gwasanaeth a pha lefel o
wasanaeth y gall y cyngor fforddio’i darparu yn y dyfodol?

Gofynion Gwasanaeth
e Sutybydd newid polisi a deddfwriaeth yn effeithio ar sut y mae'r Cyngor yn gweithredu?

e Avydym wedi ystyried demograffeg ein cyngor a sut y bydd hyn yn effeithio ar y gwasanaethau a
ddarperir a'r cyllid yn y dyfodol?

Cynllunio Ariannol
e A oes gennym gynlluniau ariannol cadarn ar gyfer y tymor canolig a'r hirdymor?
e Avydym yn cysylltu cyllidebau a chynlluniau a chanlyniadau ac yn adrodd yn effeithiol ar y rhain?

Gwneud arbedion a chynhyrchu incwm
e A oes gennym y strwythurau cywir mewn lle er mwyn sicrhau bod ein dulliau effeithlonrwydd, gwella a
thrawsffurfiannol yn gweithio gyda'i gilydd i sicrhau'r arbedion mwyaf?
e Sutyrydym yn cynyddu incwm i'r eithaf? A ydym wedi cymharu polisiau eraill y Cyngor er mwyn
cynyddu incwm ac wedi ystyried yn llawn y goblygiadau ar ddefnyddwyr gwasanaethau?

e Aoes gennym gynllun ar gyfer y gweithlu sy'n ystyried capasiti, costau a sgiliau'r gweithlu gwirioneddol
o'i gymharu a'r hyn a ddymunir?




